	“国培计划(2012)”——四川省农村中小学教师远程培训项目实施方案

	为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》中关于“以农村教师为重点，提高中小学教师队伍整体素质”的要求，根据《教育部办公厅财政部办公厅关于做好2012年“中小学教师国家级培训计划”实施工作的通知》（教师〔2012〕3号）和《四川省教育厅四川省财政厅关于做好2012年“国培计划”项目的通知》(教师〔2012〕448号)，特制定本培训方案。
一、培训目标
依据教育部颁布的《小学教师专业标准（试行）》和《中学教师专业标准（试行）>》、《义务教育段学科课程标准（2011年版）》以及《“国培计划”课程标准（试行）》,以当地课程教学改革和教师专业发展的实际需求为导向，注重培训实践取向，针对实际问题解决，突出专业能力提升，着眼教师行为改进，通过培训使参训教师达到以下目标：
总体目标:
围绕教师专业标准和新修订的义务教育课程标准的贯彻落实，提高师德素养，更新知识，提升农村教师解决课堂教学中现实问题的能力，培养教师远程学习的习惯和能力，促进优质教育资源共享。
具体目标:
1. 通过《中小学教师职业道德规范》、《教师专业标准》（试行）的权威解读和师德模范报告，使参训教师加深对教师职业的认识和领悟，提升职业道德修养，激发专业发展动力；
2. 通过义务教育课程标准修订解读，使教师准确理解所执教学科的性质与定位，理解所教学科的知识体系、基本思想与方法，掌握所教学科内容的核心知识、基本原理与技能； 
3.通过教材修订解读、教学疑难问题解析和课例观摩研讨，使参训教师具备将新课程理念与要求全面落实到教育教学之中的能力，提高有效教学设计、课堂观察与实践反思的能力。
二、培训对象与规模
1.远程培训
面向四川省农村义务教育段17个学科（初中10学科、小学7学科）的骨干教师，约1万余名教师。
2.骨干培训
省级项目指导团队：包括省级项目负责人、省级特聘学科导师（每学科选派1-2名）；每市县配备1名管理员，负责协调管理本区域培训工作；网络班级指导教师，按远程培训学员100：1配比，以县区为单位分学科组班，100人左右编一班，由县区选派指导教师。
三、培训内容

（一）骨干培训课程
1.学习远程研修实施方案；
2.学习导师职责与网络研修操作要领和指导经验；
3.网络研修的技能与管理：了解混合式学习的内涵与特点；学习建立网络协作组与个人工作室，模拟演练网络研修的组织形式与活动方式；掌握网络研修的指导策略与方法；学会网络研修的管理与监控。
（二）远程培训课程 
(80 学时，其中课程学习40学时，作业32学时，互动与交流8学时)
表1：远程培训课程内容：3个维度--5个模块--16个专题
维度（学时）
模块
专题名称
维度一:
提升专业理念与师德(8学时)
模块一：师德修养 
中小学教师职业道德规范——专家解读
模块二：专业理念
《教师专业标准》——专家解读
维度二：
丰富专业知识
(32学时)
模块三：研读课标、教材
专题1：研读新课标（修订）
专题2：研读新教材（整体分析）
专题3：研读新教材（分册分析）
专题4：学生学习教材疑难问题解析 
维度三：
增长专业能力(40学时)
模块四：教学设计与课例分析
1.专家指导讲座
2．分层完成校本研修活动
模块五：校本研修与在岗实践
作业要求
1、 学思阶段：按学习安排选做课程作业1-5中的3篇，计12分；从中选择1篇交指导教师考核合格，计8分；共20分。
2、 校本研修阶段：分学科，按分层、分岗要求，提交相应实践作业6，经指导教师考核合格，共20分。 
四、培训日程安排及工作要求
1. 培训安排：
本次培训的时间为：2012年9月—2012年12月，周期为3个月。2012年9月中旬集中注册； 9月—11月，培训阶段；11月12日开始进入考核评优，12月培训结束，具体安排如下：
时间
学习安排
前期准备
（2012年8月）
结合本地实际需求，制定项目实施方案，完善培训课程，组织报名编班。
培训者培训阶段
（2012年9月6日-8日）
对远程培训网络班级管理与指导教师进行培训
预热
（2012年9月15日—23日）
学员使用自己的学习帐号登录培训平台，核对个人基本信息，在网上熟悉操作流程并进行学习预热；指导教师组织学员上线预热，创建本班QQ群引导学员加入，建设班级沟通渠道。
开班典礼
（2012年9月20日）
由省教育行政部门和中国教师研修网联合举办开班典礼（远程/现场均可）
课程学习
（2012年9月24日—11月22日）
学员在线观看课程，撰写研修作业，参与互动交流；班级指导教师在线辅导、答疑。
在岗实践
（2012年11月22日—12月22日）
学员温习或补学课程，并学以致用，设计实施实践作业；班级指导教师在线辅导、答疑。
考核评优
（2012年11月22日- 12月31日）
进行总结表彰，成果提炼。
2.落实过程管理
（1）为保证培训质量，提升培训效果，培训实施过程中，实行“三段式”管理，全程控制培训质量。训前做好“前测”，通过问卷形式，在学员中进行教学问题和实践案例征集，据此调整培训方案和课程计划；训中做好“中期评估”，通过项目日志、项目周报、项目简报、学情通报会等形式，全程跟踪培训教学、学习指导和作业批改，改善教学行为，提高教学的实效性和指导管理的针对性；训后做好“项目总结”针对学员进行培训效果反馈和满意度调查，同时总结培训成果，撰写培训总结。
（2）采取自动掉线或随机回答问题等技术手段，加强对学员学习过程的监管，切实保证大规模远程培训落到实处。
五、考核评价
1.质量监测
（1）由中国教师研修网对“省—市县—学校—班级”的学习数据进行实时监控。
（2）将参训率、有效学习率、在线学习时数、作业数、个人工作室、学科网络协作组等作为定量监控的重要指标。
（3）定期召开学情通报会。
（4）项目县参照项目办发布的学情数据协调管理本县工作。
（5）校内汇报，培训结束，学员需向全校公开汇报研修成果，由学校做出鉴定；引导学员深度学习，有效学习，避免和克服形式化和表面化。
（6）学员考核办法，对学员网络学习情况进行四项考核，班级指导教师结合学习数据照此评定学员成绩。
考核项目
考核标准
课程学习
时间 50%
包括观看课程视频、阅读课程文本资料的时间，由系统自动统计。每48计1分，大于或等于2400为满分50分。
学思阶段课程作业
20%
按学习安排选做课程作业1-5中的3篇，每篇4分，计12分；
从中选择其一自荐给指导教师考核，指导教师根据质量酌情给学员的该项作业打分，最多不超过8分；
两项共计不超过共20分。
互动交流
10%
互动交流包括参与活动、参与话题研讨、上传资源、评论课程、评论学友作业5项，每项参与数不少于4条（个/次），每条（个/次）0.5分，以上各项数据均由系统自动统计。
5项共计不超过10分。
校本研修在岗实践作业
20%
学员按分层、分岗要求，分学科提交相应实践作业6一篇，即可得10分；
指导教师根据质量酌情给学员的该项作业打分，最多不超过10分；
两项共计不超过20分。
2.总结评优
（1）由项目领导小组采取自评与他评相结合的办法，对项目进展、项目做法与措施、项目创新与经验、项目问题与绩效进行自评，并接受教育部，财政部组织的评估。
（2）由项目办制定考核要求与标准，严格管理规范考核。将学员的考核成绩与教师绩效工资挂钩。
（3）由项目办制定评优奖励办法，建立激励机制。由当地教育行政部门对优秀学员、优秀指导教师进行表彰与奖励，上报项目承办单位。
六、组织与管理
1.省管理员的工作职责
由省教育厅、财政厅成立省级项目管理办公室（省教育厅师范教育处）和项目执行办公室，指派专人（省管理员）负责项目的统筹协调和组织管理工作。具体职责如下：
（1）制定相关政策，下发文件，将本次培训纳入当地继续教育培训规划，计入教师继续教育学分，制定激励政策与措施。
（2）遴选省特聘导师即省级辅导教师（每学科1-2人）、班级管理与指导教师即班级辅导教师（分学科100人左右建立一个网络班级，每班设1名班级管理与指导教师负责教学指导与班务管理），组织远程培训学员报名编班工作。
（3）负责对各市（州）项目工作的领导、规划、管理与评估。
（4）参与中国教师研修网组织的学情通报会，及时了解整体培训情况。
（5）负责项目评优、总结和表彰宣传工作。
2.市（州）管理员的工作职责
由市（州）教育局成立项目办公室，指派专人（市级辅导教师）负责组织本市（州）培训工作。具体职责如下：
（1）负责与省教育厅、县（区）教育部门、学校联系沟通，为学员创造必需的学习条件，帮助解决实际困难。
（2）对本市（州）学员进行实时管理，对参训率、有效学习率、在线学习时数及时统计与督导，力争做到“一个不能少”。
（3）向省项目办通报本市（州）项目进展情况，动态和各班学情。
（4）组织本市（州）的集中活动，如动员会、开班式、学情通报会、专家答疑、线下研讨交流等活动，并为活动提供人员、时间、场地、设备以及配套经费等条件。
（5）负责本市（州）项目评优、总结表彰宣传工作。
3.县（区）管理员的工作职责
由县（区）教育局成立项目办公室，指派专人（县管理员）负责组织本县（区）培训工作。具体职责如下：
（1）学习教育部和省教育厅“国培计划”相关文件，按照文件精神与要求提出本地实施的工作思路，制订本县（区）国培计划实施方案，做好实施准备与实施工作。
（2）负责与市（州）教育局、学校联系沟通，为学员创造必需的学习条件，帮助解决实际困难。
（3）与班级辅导员、学员进行联络沟通，督促、检查、评价班级辅导员各项工作。
（4）以简报的形式向市（州）项目办通报本县（区）项目进展情况，动态和各班学情。组织辅导教师及时发现本地优秀学习成果、本地网络远程培训优秀典型个案（典型人、事件、做法等）、经验,并组织撰写文章进行宣传报道和上报省项目办。
（5）组织本县（区）的集中活动，如动员会、开班式、学情通报会、专家答疑、线下研讨交流等活动，并为活动提供人员、时间、场地、设备以及配套经费等条件。
（6）负责本县（区）项目评优、总结表彰宣传工作。
七、专家团队
1.课程专家团队
由教育专家、教研员、骨干教师组成课程团队，负责网络培训课程的研发、设计教学方案、课程教授并协助视频课程制作，提供课程配套的文本资料；与学科导师团队共同执导远程培训的教学与实施；就课程学习中的疑难问题进行答疑。
课程团队主持专家
学科
主持
专家
工作单位、职称
首席专家
周卫
中国教师研修网培训总监，上海教科院教师发展研究中心研究员，校本研修专家。
小学语文
温儒敏
北京大学中文系教授，教育部语文课程标准修订专家组召集人，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员
陆志平
原江苏省教育厅基础教育处处长，研究员，中学语文特级教师，教育部语文课程标准研制组、修订组核心成员。
小学数学
顾沛
南开大学数学科学学院教授，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员，教育部数学与统计学教学指导委员会副主任
卢江
人教版《义务教育课程标准实验教科书 数学（1～6年级）》主编
小学英语
程晓堂
北京师范大学外文学院院长，义务教育《英语课程标准》课标组副组长，中国英语教学研究会常务理事
刘道义
教育部中小学教材审查委员会英语组组长，中国教育学会外语教学专业委员会理事长
吴欣
人教版《义务教育课程标准实验教科书英语（1～6年级）》主编
小学科学
李晶
北京教育学院教授
小学品德与生活（社会）
贾世明
北京市西城区教育研修学院教研员，教育部品德与社会课程标准组核心成员
初中语文
温儒敏
北京大学中文系教授，教育部语文课程标准修订专家组召集人，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员
初中数学
顾沛
南开大学数学科学学院教授，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员，教育部数学与统计学教学指导委员会副主任，教育部数学课程标准修订组核心成员。
章建跃
人民教育出版社中学数学室主任
初中英语
程晓堂
北京师范大学外文学院院长，义务教育《英语课程标准》课标组副组长，中国英语教学研究会常务理事
刘道义
教育部中小学教材审查委员会英语组组长，中国教育学会外语教学专业委员会理事长
初中物理
廖伯琴
西南大学物理系教授，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员，物理课程标准修订组召集人
彭前程
人教版《义务教育课程标准实验教科书物理（8～9年级）》主编
谷雅慧
人民教育出版社物理室主任编辑，副编审
初中化学
郑长龙
国家化学课程标准研制专家组核心成员，人民教育出版社化学教材编写专家组成员，中国教育学会化学教学专业委员会副理事长，东北师范大学化学学院副院长
李俊
人民教育出版社化学室副主编
初中生物
朱正威
教育部基础教育司新生物课程标准组核心成员；人教版义务教育生物教材（实验版）主编
赵占良
人民教育出版社总编辑助理。中国教育学会生物学教学专业委员会理事长
谭永平
人教版《初中生物》课程标准实验教科书编委，中国教育学会生物学教学专业委员会副秘书长
初中地理
袁孝亭
东北师范大学教授。国家地理课程标准研制工作组核心成员。人民教育出版社九年义务教育地理教材编委。
高俊昌
人民教育出版社地理室主任
袁书琪
福建师范大学地理科学学院副院长、教育部福建师范大学基础教育课程研究中心副主任
初中历史
朱汉国
北京师范大学历史系教授，国家基础教育课程教材专家工作委员会委员，历史课程标准修订组召集人
李伟科
人民教育出版社历史室编审
初中思想品德
李敏
首都师范大学初等教育学院讲师，教育学博士，教育部思想品德课程标准修订组核心成员。
赵 聪
北京教育学院特级教师，教育部思想品德课程标准修订组核心成员
胡滨
人民教育出版社副研究员
中小学
美术
尹少淳
首都师范大学教授，教育部基础教育课程改革美术课程标准研制课题组组长 教育部中小学美术教材审查委员
刘东辉
人民教育出版社美术室主任
中小学综合实践活动
郭元祥
华中师范大学教育学院教授、博士生导师，教育部综合实践活动课程项目组负责人。
张建平
南通大学教育科学学院教授。
2. 学科导师及网络指导教师 (学科版主)团队
由具备中学高级教师职称、具有丰富的义务教育阶段教学经验的骨干教师组成。学科导师团队负责组织专家和名师参与的集中视频和文字答疑（原则上10学时一次）；推荐并点评优秀作业。各学科网络指导教师(学科版主)负责与市导师团队，研修网教研中心协调，全程组织和指导相关学科网络研修的各项活动,与当地导师合作，指导参训学员开展在岗实践研修活动，共同探讨混合式研修的模式与方法；
学科导师团队 
序号
学科
导师
工作单位、职称
1
历史
齐渝华
中国教师研修网学科研修总监
北京市西城教育研修学院特级教师
2
教育管理
李梅英
中国教师研修网学科研修总监
北京市东城教师研修中心高级教师
3
小学语文
李春旺
北京市基教研中心特级教师
4
唐富春
北京市东城教师研修中心特级教师
5
小学数学
郭为民
北京市基教研中心教 研 员
6
朱滇生
北京市基教研中心教 研 员
7
小学英语
马荣花
北京光明小学特级教师
8
陈玉林
北京海淀育英小学高级教师
9
小学科学
张莉娜
北京教育学院博士
10
品生、品社
汪雅琴
北京市西城教育研修学院特级教师
11
初中语文
孙荻芬
北京市基教研中心教 研 员
12
施建华
上海上南中学高级教师
13
初中数学
伍春兰
北京教育学院教授
14
张玉梅
北京22中学高级教师
15
初中英语
张玲棣
北京市基教研中心教 研 员
16
徐雨玲
北京市西城教育研修学院教 研 员
17
初中物理
李天印
海淀区教师进修学校教 研 员
18
初中化学
冯燕瑛
北京师大二附中高级教师
19
初中生物
李弢
北京市东城教师研修中心教 研 员
20
初中地理
李通
北京市基教研中心教 研 员
21
初中历史
张桂芳
北京市基教研中心教 研 员
22
初中思品
赵聪
北京教育学院特级教师
23
信息技术
张军
北京市第八中学特级教师
24
美术
何墨荣
北京市东城教师研修中心特级教师
25
中小学
综合实践
陶礼光
北京市基教研中心教 研 员
26
各学科
网络指导教师 (学科版主)
3.省级特聘学科导师团队
省级特聘学科导师团队由省级教研员、省级骨干教师以及熟悉基础教育的高校学科教育专家或学科带头人组成。省级特聘学科导师团队的主要职责任务：在省项目领导小组领导下，指导、监控、评估整个培训过程。
负责本省各区县学科培训进程的调控与全程指导；
参与组织全省学情通报会，编辑本省学科简报，梳理学习过程中的典型疑难问题并通过网络向课程团队及教学辅导团队及时传递；
及时了解掌握梳理学习过程中各县区的学习进展，经验与问题，并不断树立典型，激励后进；
加强与培训机构的沟通与合作，负责对班级指导教师的指导与管理；
为各县区的校本研修与网络研修提出指导建议，组织全省范围内网络研修活动；
负责本省学科培训的评优总结和表彰宣传。
省级特聘学科导师团队任务职责
阶段
任 务 要 求
准
备
阶
段
1.与中国教师研修网导师团队、各县指导团队形成合作伙伴；
2.组织热身活动，组织报名与编班，学习实施方案，熟悉培训内容和平台，掌握远程学习与管理的技能；
3.帮助班级指导教师明确培训任务与职责，并建立起远程培训有效管理与沟通机制；
4.负责本省班级指导教师的管理与组织，进行远程开班前的在线演练；
5.搜集整理班级指导教师面对的共性问题及困惑，及时予以解答指导，并将典型问题提交项目组；
6.编写骨干培训简报。
远
程
培
训
阶
段
1.负责指导全省学员网络学习，每天网络值班1小时，在线回答学员提问2个；
2.指导班级管理与指导教师开展工作并指导其班级简报的编辑；了解分管项目县或学科的学情综述，包括问题、特色和经验，推选班级简报在本省门户展示，每周编辑1期省级学科简报；
3. 督促、指导班级管理与指导教师活跃本省网络班级，增进互动交流，发起或组织专题论坛，梳理典型或疑难问题，每模块发布1-2个学科主题研修活动；
4. 对培训质量实施监控，推广网络研修经验；每周至少进入20%的班级浏览文章、作业；每模块发现、点评、推荐3份优秀作业（优秀教学设计）。
5.组织策划全省范围网络研修活动，发现、推荐省内在岗实践阶段出现的学习与管理先进经验1例；
6.关注、参与网上发布的前测调查问卷，对远程培训学思阶段的课程及其服务做出评价反馈。
总结评优
阶段
1、参与后测问卷调查，对培训机构的课程、服务以及学员培训前后测对比做出评价反馈。
2、指导本省评优，完成并提交全省项目学科总结。
成果展示
阶段
在开展各项研修活动的基础上，推出学科省级优秀作业或教学设计3份，参与中国教师研修网国培成果展播交流。
4.班级指导教师团队
班级指导教师由县或省、地市项目办聘任，每班配备1名。指导教师团队的主要任务是：
参与课程学习，全面了解本学科培训课程的内容与要求；
全程全员跟进学员的学习，对优秀作业进行点评推荐；
及时对学员学习中的疑难问题进行解答，并梳理较集中的问题提交项目组；
负责网络学习的班级管理，对本班学员进行实时管理，对参训率、有效学习率、在线学习时数及时统计与督导，组织指导在岗实战阶段校本研修与网络研修活动；
在网上组织互动与交流，培养网络研修习惯，组织参加全省网络研修与展示活动；
根据实施方案，负责本班学员的考核与评优；负责本班学科培训工作的总结、信息上报等。
班级指导教师任务职责
阶段
任 务 要 求
准
备
阶
段
1.与中国教师研修网导师团队、省级辅导团队和各县指导团队形成合作伙伴；建立起远程培训有效管理与沟通机制；
2.组织热身活动，组织报名与编班，学习实施方案，熟悉培训内容和平台，掌握远程学习与管理的技能；
3.进行远程开班前的在线演练；
4.搜集整理参训学员面对的共性问题及困惑，及时予以解答指导，并将典型问题提交项目组；
远
程
培
训
阶
段
1.指导本班学员参加网上学习，建立班级QQ群；
2.营造并活跃班级学习氛围，发起或组织话题研讨活动，引导督促学员参与交流讨论，每周发起或推荐2-3个精彩话题；
3.负责本班简报的编辑工作，每周编发一期班级简报；
4.及时发现、梳理学员学习中的问题，进行辅导与答疑；
5.总结学员学习过程中的共性问题，及时汇总，每模块1-2个问题，以邮件的方式提交给本省相应的特聘指导教师；
6.按要求点评本班学员的学思作业，并且每模块推荐3份优秀作业（优秀教学设计）给相应的省级特聘学科导师；
7.督促并指导学员完成实践作业，进行点评，并推荐3篇优秀实践作业。
总结评优
阶段
1、参与后测问卷调查，对培训机构的课程、服务以及学员培训前后测对比做出评价反馈。
2、考核评定本班学员成绩，评选优秀学员，撰写培训总结，并提交给本省相应的特聘指导教师。
成果展示
阶段
在开展各项研修活动的基础上，推出学科省级优秀作业或教学设计3份，参与中国教师研修网国培成果展播交流。
八、服务与保障
中国教师研修网倡导“研训一体”的教师专业发展理念，注重培训后的持续跟踪服务，对每一次培训项目都采取“培训任务驱动，教学活动引导，研修社区跟进”的策略。集中研修过程中遇到的学习问题，各地区视情况由本地组织的专家组负责解决；属于技术问题，学校无法解决的可直接与中国教师研修网联系，中国教师研修网负责学习全过程的技术支持和监测，提供7*24小时客户服务，客服电话：4007799010。
中国教师研修网 四川省项目办
2012年9月



