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收获越大的同时疑问也越多；相反，对我们根本无法读懂的著

作．提不出什么问题。因此，从某种意义上说，“读出‘问题”’正

表明读者读懂了。当然，这个“懂”是相对的，在“懂”的同时又伴

随着“不懂”，即一个又一个的问题，想象的翅膀由此展开了!这

个道理应该告诉学生．并引导他们“读出‘问题”’。例如在阅读

《陈太丘与友期》时，可以引导学生思考元方的做法是否完全正

确．此时教师就应当起到点燃学生思考的火花、教学生善于发

现问题、敢于提出问题、乐于钻研问题的作用。

2、创设情境，让学生进入情境

在阅读教学中教师应该经常创设情境。让学生进入情境，

才能真正领会和理解。这就需要教师一方面贯彻情境诱导、激

励思维的原则．另一方面教师也要赋予阅读教学过程中思维训

练的特定内容和形式．即以具体可感的形象、画面、声色、情态、

情节、场面、经验、事实等，引导学生进入课文情境，激励学生思

维，使其产生思维乐趣。例如《我的老师》阅读教学中，我引导学

生联系实际．思考自己所遇到的种种类型的老师．甚至可以让

学生写剧本，进行表演。很多学生对文章主题就会产生不同的

理解，积极发表自己的见解，通过热烈的讨论，最后形成共识：

对一个人物形象的分析应该从多角度进行。而且认识到处理事

情时，多站在对方的角度，能把事情处理得更理想。

3、做学生的读书朋友。

对学生最好的指导是做学生的读书朋友，常常和学生交流

自己阅读心得，和学生共同解决自己在阅读中的疑问。例如，在

阅读鲁迅、金庸、琼瑶作品时，我奇怪：鲁迅本人也像其作品尖

酸刻薄吗?难道金庸、琼瑶真的是情圣?教师把自己读书时的疑

惑提出来，和学生共同解决。让学生深刻体会到老师在和他们

一起读书．充分调动学生的积极性。由此他们研读了这三位作

家的不少作品，有人感叹鲁迅真是个尖锐的文学战士。有人说

金庸是文学天空里一颗闪烁的明星，有人认为琼瑶作品中浓郁

的人性气息给“我们”的感情荒漠送来缕缕春风。

4、启发学生大胆讨论、争鸣

对课文的质疑必然伴随着学生之间乃至师生之间的讨论、

争鸣，而这样的思想碰撞正是把阅读引向深入的过程。读《愚公

移山》，真可谓“仁者见仁、智者见智”。很多学生提出了不同的

看法：有的说愚公的做法简直不可理喻。有的认为人贵在有一

种不折不挠的精神、气质⋯·．．我鼓励学生各抒己见。同时引导

他们用历史唯物主义的观点评价历史人物。在争论中。有学生

的评价颇有见地：处理事情应适时、适地，应该用愚公这种坚持

不懈的精神采取科学巧妙的办法。教师组织这样的思想争鸣．

还应教会学生运用一些正确的思想方法，具体问题具体分析。

结合一定的时代背景和社会特点把握某一作家的思想感情及

其作品的得失等等。

教师引导学生在课文中读到“自己”读出“问题”。就是让学

生与作品在精神上融为一体。惟有这样。我们的阅读教学才能

真正走进学生的心灵。所以，有经验的语文教师总是根据教学

内容、目的和学生实际，引导学生质疑，开启学生思维。象导游

一样，一步步将学生引向柳暗花明之处。使其产生思维乐趣。主

动自觉地去获取知识，锻炼思维能力。这既是阅读教学的主要

目标之一，也是阅读教学艺术的生动体现。惟有如此．才能将

“要我学”变为“我要学”，将“厌学”变为“好学”，将“不会学”变

为“善学”。

(责任编辑：路翠芳)

过去的语文课堂满堂灌受到批判，现

在的语文课堂满堂问也应该批判。问不一

定就是启发式教学。一节课无休止地问，

连给学生思考的空间都没有，给学生阅读

品味文章的时间也没有，那还叫什么语文

课?语文课堂的提问存在着诸多问题。例

如：肤浅性提问．看似场面热闹，老师一问

学生齐声回答．表面学生全会。实则没学

什么。还会导致学生养成浅尝辄止的不良

习惯；质难性提问，问题高深莫测，显示老

师水平高，学生目瞪口呆，不知所措；模糊

性提问，问题模棱两可，学生云里雾里，一

脸茫然，摸不着头脑；习惯性提问，问题未

经设计．每讲一两句便问是不是、对不对、

好不好，如同口头禅，看似问得多，实则什

么也没问：惩罚性提问．发现某一学生注

意力不集中，突然发问，借机整治，久而久

之使学生视老师提问为畏途，等等。这些

类型的提问弊多利少，不如不问。西方学

者德加默曾说：“提问得好即教得好。”语

文课堂教学的效果在很大程度上也就取

决于教师的提问。关注语文课堂提问的有

效性，应该是每个语文老师必须重视的问

题。

要提高语文课堂提问有效性。必须遵

循以下五个原则：

一、科学性原则。科学性的前提是了解学生，吃透教材。教

师要充分了解学生的年龄特点与其认知水平，即正确认识学

生并科学地估计他们现有的语文知识和智力水平，真正做到

从学生出发。教材内容要熟练掌握，理解其深刻内涵，老师问

题的语言要规范，简明扼要．针对性强．问之才能做到科学得

当．有效地激发学生思考的积极性．活跃课堂气氛，发展语言，

发展学生智能，提高语文素养。问之不当，则往往启而不发，最

后还是变成教师自问自答。

二、启发性原则。精心设计的问题要重视启发型、思考型

和开放型的问题，轻视记忆型、检查型、封闭型的问题。好的提

问应该富有启发性。应该是把注意力放在激发学生的思维过

程上，感受祖国语言文字的魅力，而不应该急促地迈向结果。

启发性的另一重要方面是老师的问题能引发出学生提出新的

问题。爱因斯坦说：“学生提出一个问题，往往比解决一个更重

要。”鼓励学生自己去揭示问题、探索语文知识、发现语言规

律，体会一个探索者的成就，让学生获得自主探索的成就感。

三、创造性原则。指关注学生逆向思维和发散思维，关注

学生情感、态度等方面的反应，追求产生“～石激起千层浪”的

效果。创造性应是有效性中含金量最高的指标．是培养学生求

异思维和创新品质的灵魂。问题是开放的，不是封闭性的．不

只有一个标准答案。语文学科是人文性最浓的学科．最好的问

题大概是没有完全明显的答案的。这样的问题常常带有假设

性，给学生广阔的思维空间，引导学生从不同的角度对问题进
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行分析、思考，使他们保持对语文的喜爱，对问题的兴趣，可以

活跃学生的思维，使其产生多向联想，多方面地思考，提出自

己独特的见解。同时通过对发散出来的想法的分析、比较、综

合，又可实现思维的优化。求得思维的共鸣。

四、适度性原则。包括适度、适时、适量。适度，是把问题提

得准、提得富有启发性的关键。要根据具体课文内容，提问难

易适度，选择不同的对象，对语文基础知识内容提问时，可面

对中、差生。而对知识难度较高的提问应对优、良生。每一堂课

的提问要有广度、深度、坡度，要面向全体学生。《学记》中说：

“善问者如攻坚木，先其易者，后其节目”，讲的就是这个道理。

问题过易或过难，都会使学生产生厌烦或抑止心理。那怎样的

提问才算是适度呢?有位教育家说得好：“要把知识的果实放在

让学生跳一跳才能够得着的位置。”这个比喻生动而准确地告

诉我们：课堂提问既不能让学生有望而生畏之感．又不能让学

有不动脑筋就能轻易答出的懈怠。要让学生感到“三分生，七

分熟，跳一跳，摘得到”。适度的提问能激发学生的好奇心、求

知欲和积极的思维。促使学生通过努力取得的成果．学生才能

感到由衷的喜悦。从而增强学习的信心，保持对语文的兴趣。

适时，孑L子说过“不愤不启．不悱不发”。当学生处于“愤悱”状

态时，教师的及时提问和适时点拨，能促使学生积极热情地投

入到语文学习活动中去：在学生“心求通而未得”、“口欲言而

未能”时．教师要尽可能恰当地从不同角度提出一些新颖的问

题，激发学生“学而知不足”的求知欲．调动学生积极思维的主

观能动性。当学生自己推敲出新知识的结论时。会感到无限的

欣慰。适量，指恰到好处地掌握提问的频率。问题的设置应疏

密相问，要留给学生充分思考的时问和空间。一节课不能提问

不断。否则学生无法冷静有效地思考，反而破坏了学生对语言

文字的欣赏，割裂了文章的完整性。每一个提问后，要有一定

的停顿时问，以符合学生的思维规律和心理特点。促进学生积

极思维，使学生对问题考虑全面周到。

五、鼓励性原则。遵循这个原则有助于创设一个平等、民

主、宽松、活跃的课堂气氛。人文是语文的特性．语文课应该是

人情味很浓的课堂。在这样的气氛下学生的思维空前活跃，其

学习兴趣、求知欲望和思考的积极性异常高涨。学习自信心十

足。求知欲是进行创造性活动的原动力．学生主动求解的内在

动机一旦被激发，就有了创造的意图和同化新知识的愿望。至

此，学生已融人文本，开启了智力大门。

提高语文课堂提问的有效性，是每个语文老师非常关心

和必须解决的问题。语文课堂本是精彩的课堂．课堂提问的方

式应该灵活多样、不拘一格，更不应该简单呆板、一成不变。它

或者问而不答，造成悬念以激发学生学习兴趣：或者步步紧

逼、层层追问，以启发学生深入思考：或者于不经意处发出奇

问，以激活学生思维；或者在无疑处质疑问难。以培养学生的

探索精神⋯⋯可以是教师问学生，也可以是学生问教师．还可

以是学生问学生，甚至可以让学生自己发现问题．再由自己设

法解决。在教学过程中，究竟该采取什么样的提问方式．则要

具体问题具体对待，不可强求一致。但作为始作问者的语文老

师，要牢牢把握住语文课堂提问的基本准则——有效性。

(责任编辑：路翠芳)

在鲁迅笔下的小说世界里，女性

的生活环境是人间地狱，她们生活的

年代是黑暗的封建社会。鲁迅曾将这

一历史时期国民的生存环境形象地
培
堡 比喻为“铁屋子”。在等级森严的封建
娌
胜 制社会的铁屋中，不同阶层的国民被

态严格地固定在不同的生存空问．他曾
T
右引用《左传·昭公七年》中的说法：“天
堂有十日，人有十等”，最低的一等是

仪“台”。鲁迅接着问道：“但是‘台’没有

瓤 臣，不是太苦了么?无须担心的，有比

他更卑的妻，更弱的子在。”啊见，在
士左

伯男权社会里，女人只是等下之人。鲁

迅为女性深感不平：“我还记得中国

的女人是怎样被压制．有时简直并羊

而不如。”‘甥权制下女性的悲剧地位

决定了她们逃脱不了悲剧命运。这是

中国女性的实际生存环境．也是鲁迅

在对中国妇女的历史和现状长期考察后得出的清醒认识。

《明天》是鲁迅小说中最早集中刻划封建社会中劳动妇女

悲惨命运的短篇小说。作品着重表现其悲惨的境地和环境的

冷酷。庸医何小仙等人串通一气敲诈了她，孩子的死亡不但

未引起任何人的同情。反而为蓝皮阿五之类趁火打劫提供了

机会。他们“热心”地帮忙，帮忙结果是将单四嫂仅有的家当

变卖一空，凑完热闹、吃过饭后就一走了之。这是何等冷漠．

人与人之间没有半点温情。在这样的社会现实下．一个年轻

的寡妇根本没有能力救活孩子、保护自己．只能将减轻痛苦的

希望寄托在“明天”。但可以想象，明天，等候着单四嫂的“只

能是更沉重更无穷尽的痛苦和悲哀。是更漫长更黑暗的无情

岁月”。@

《祝福》中的祥林嫂，是一个善良、勤劳的人。丈夫去世后，

为了守节她只身逃到鲁镇。然而不久她的婆婆在光天化日之下

把她劫回，不顾死活强迫把她嫁到山坳里去。后来，她的第二个

丈夫死了，她又成了寡妇，她的儿子阿毛被狼叼走；可怜的她被

赶出家门，再次来到鲁四老爷家帮工。此时的祥林嫂遭到鲁四

老爷更加的蔑视和厌恶，在精神上给予她无情的打击，周围人

嘲笑、鄙视和侮辱她。柳妈的话，使她感到了阴间地狱的威胁，

她捐了门槛。在受了那么多的践踏后，当时的社会也没让她安

环镜的若木再现

谈鲁迅少说创作中对参惶生存
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